
 
 

Offre d'emploi : Compagnon, Services d'inclusion (Temps partiel) 
Le Sylvan Adams YM-YWHA (" le Y ") est un organisme dirigé par ses membres qui, depuis 110 ans, poursuit sa vision du 
maintien de la continuité juive à Montréal.  Le YM-YWHA offre un environnement chaleureux, accueillant et inclusif, enraciné 
dans les valeurs juives et ouvert aux personnes de toutes origines, où ses membres peuvent se réunir pour participer à un 
large éventail d'activités sociales, physiques et d'apprentissage par l'expérience qui améliorent leur santé et leur bien-être, 
approfondissent leur identité juive et leur appréciation de la culture juive, et favorisent le rapprochement entre eux. 
 
Le Y est un établissement qui offre des opportunités de programmes inclusifs et adaptatifs, ouverts aux membres inclusifs de 
toutes capacités développementales et physiques. Notre objectif est que nos membres puissent utiliser nos installations 
(piscine, gymnase, installations de conditionnement physique, parc Mackenzie King et plus) dans un environnement 
sécuritaire, amusant et engageant. Nous offrons de nombreux programmes adaptés à nos membres inclusion afin d’améliorer 
leur santé et leur bien-être. 
 
 
RÉSUMÉ DU POSTE 
Le rôle d'un compagnon du service d'inclusion est de travailler 1:1 avec un membre de l'inclusion et d'utiliser les installations 
du Y, de créer des programmes adaptés et de mettre en œuvre et de travailler avec ces personnes. Un compagnon est 
responsable d’assurer la sécurité de son membre d’inclusion lorsqu’il se trouve dans le bâtiment et de favoriser l’intégration 
dans la société des personnes ayant des besoins particuliers. 
 
 
RESPONSABILITÉS 
Le compagnon des services d’inclusion aura les principales responsabilités suivantes. Cette liste n'est pas exhaustive: 
 
• Faciliter l'intégration dans la communauté en travaillant 1:1 avec les membres de l'inclusion. 
• Créer et mettre en œuvre un calendrier pour les membres de l'inclusion en fonction de leurs intérêts et besoins. 
• Créer des relations significatives avec les membres de l'inclusion, les parents et l'équipe du Y. 
• Aider les membres de l'inclusion à devenir le plus autonomes possible. 
• Encourager l'interaction et l'amitié dans la communauté. 
• Soyez un modèle pour vos membres d'inclusion et encouragez-les à participer à autant d'activités que possible. 
• Tenir une liste de médicaments lorsque requis; administrer des médicaments si nécessaire. 
• Assurer toujours une bonne supervision du membre d'inclusion (incluant à la piscine et lors des sorties). 
• Communiquer avec les parents et tuteurs. 
 
QUALIFICATIONS 
• Vous préparez ou avez déjà obtenu un diplôme collégial ou universitaire dans le domaine du développement de 

l'enfant, de l'éducation, des loisirs, du counseling en soins spéciaux ou dans un domaine connexe. 
• Expérience de travail avec des enfants et/ou des adultes ayant des déficiences cognitives diverses. 
• Engagé à travailler avec et pour les enfants, les jeunes et les adultes handicapés dans un contexte d'inclusion. 
• Peut s'adapter, avec ouverture d'esprit, à diverses situations imprévues et aux besoins des différents membres. 
• Bon communicateur, accessible et patient. 
• Capable de créer un espace sûr où tous les membres de l'inclusion se sentent accueillis et valorisés. 
• Capable de travailler en équipe. 
• Certification en RCR et en premiers soins, un atout 
• Bilinguisme (français et anglais parlé et écrit). 
 
 



POURQUOI CHOISIR LE Y 
• 17 $ à 20 $/heure, selon l'éducation et l'expérience 
• Horaire flexible 
• Acquérir de nouvelles compétences dans un environnement favorable 
• Développer des compétences en leadership 
• Rencontrez de nouveaux pairs d'autres écoles et communautés. 
• Passez du temps à l'extérieur/à l'intérieur. 
• Formation en cours d'emploi et acquisition de compétences dans un environnement favorable et créatif. 
• Un emploi axé sur les valeurs et l'engagement communautaire, avec les meilleurs collègues de la ville 
• Nous vous aidons à vous développer - personnellement et professionnellement 
 
Veuillez soumettre votre CV et une lettre de présentation à hrsearch@ymywha.com, avec le titre du poste en objet. Seuls les 
candidats retenus pour une entrevue seront contactés. 


