
 
 
Offre d’emploi : Entraîneur de basketball 
 
 Le Sylvan Adams YM-YWHA (« le Y ») est une organisation dirigée par ses membres, forte 
de 114+ ans d'histoire, et engagée dans sa vision de maintenir la continuité juive à 
Montréal. Notre équipe évolue dans un environnement dynamique et soucieux de la santé, 
avec une énergie considérable axée sur le fait de faire une différence positive et 
significative dans la vie des membres de notre communauté. 
 
Nous sommes à la recherche d'un entraîneur de basketball enthousiaste et passionné 
pour enseigner le basketball de manière récréative à des enfants âgés de 5 à 12 ans. Le 
candidat idéal aura de l'expérience dans l'encadrement de jeunes athlètes, une solide 
compréhension des principes fondamentaux du basketball, et la capacité de créer un 
environnement amusant, encourageant et engageant pour les enfants. En tant 
qu'entraîneur de basketball, vous jouerez un rôle clé dans l'enseignement des bases du 
basketball, dans la promotion du travail d'équipe et dans l'inculcation de valeurs positives 
telles que la discipline, le respect et l'esprit sportif. 
 
RESPONSABILITÉS 

• Planifier et diriger les pratiques : Développer et mener des pratiques de basketball 
adaptées à l'âge des enfants, mettant l'accent sur le développement des 
compétences, le travail d'équipe et l'esprit sportif. Les séances doivent être 
engageantes et agréables tout en enseignant les fondamentaux du basketball tels 
que le dribble, le tir, les passes et la défense. 

• Offrir un enseignement individualisé : Identifier les forces et les domaines 
d'amélioration de chaque enfant, en offrant des retours constructifs et en 
encourageant le développement de leurs compétences. 

• Favoriser un environnement positif : Créer une atmosphère amusante et 
encourageante où tous les enfants se sentent motivés, confiants et en sécurité 
pour apprendre et se développer. Assurez-vous que les enfants sont engagés et 
enthousiastes à participer à toutes les activités. 

• Promouvoir le travail d'équipe et l'esprit sportif : Encourager la collaboration, la 
communication et le respect entre les joueurs. Favoriser un sens du travail d'équipe 
et une attitude positive, tant sur le terrain qu'en dehors. 

• Surveiller la sécurité des joueurs : Veiller à ce que toutes les consignes de sécurité 
soient respectées et que les enfants soient correctement supervisés pendant les 
pratiques et les matchs. Réagir rapidement en cas de blessure ou de problème de 
sécurité. 

• Communiquer avec les parents et le personnel : Maintenir une communication 
régulière avec les parents concernant les progrès de leur enfant, les événements à 
venir et toute autre information importante. Collaborer avec les autres entraîneurs 
et le personnel pour assurer le bon déroulement des activités. 



 
 

 
QUALIFICATIONS 

• Expérience : Une expérience antérieure en tant qu'entraîneur pour enfants, 
particulièrement en basketball ou dans d'autres sports, est souhaitée. L'expérience 
de travail avec des enfants de 5 à 12 ans est un atout. 

• Compétences : Une solide connaissance des principes fondamentaux et des 
stratégies du basketball. Capacité à expliquer des concepts complexes de manière 
simple et compréhensible pour les enfants. 

• Communication : Excellentes compétences en communication, tant avec les 
enfants qu'avec les parents. Capacité à fournir un renforcement positif et des 
retours constructifs. 

• Patience et enthousiasme : Doit être patient, énergique et aimer travailler avec de 
jeunes enfants de manière positive et motivante. 

• Certification en RCR/ Premiers secours : Souhaitée mais non requise. 
• Bilinguisme (anglais et français ) un atout. 
• Le réussite d’une vérification des antécédents est requise. 

 
HORAIRE 

• Les Mercredis de 16 :30 à 19 :30,du 7 janvier au 18 mars 2026. 
• Les Dimanches de 9 :30 à 12 :30 , du 11 janvier au 22 mars, 2026. 

 
POURQUOI TRAVAILLER AU Y? 

• Rémunération compétitive. 
• Adhésion gratuite au Y et stationnement gratuit. 
• Opportunité d’avoir un impact positif sur le développement des enfants. 
• Un environnement de travail amusant et encourageant. 

 
SALAIRE 
35.00 $ – 40.00 $ par heure, selon l’expérience et les qualifications. 
 
Veuillez faire parvenir votre CV à hrsearch@ymywha.com avec le titre du poste en objet. 
Seules les personnes retenues pour une entrevue seront contactées. 

mailto:hrsearch@ymywha.com

