[ ] SYLVAN ADAMS
YM-YWHA
W CCJ BEN WEIDER JCC
HARRY BRONFMAN YCC

Offre d’emploi : Entraineur(euse) de soccer intérieur pour enfants (ages 5-6 & 7-9)
Poste : Entraineur(e) de soccer intérieur

Horaire : Temps partiel, horaires flexibles, a partir de 16 h 15 (apres U'école les lundis)
Salaire : 35 $ 450 $ (selon Uexpérience)

A propos de nous :

Nous sommes un centre communautaire juif engagé a créer un environnement positif et inclusif
ou les enfants peuvent apprendre, grandir et tisser des liens. Notre programme récréatif de
soccer vise a enseigner aux enfants les bases du jeu tout en favorisant le travail d’équipe, Uesprit
sportif et Uesprit communautaire. Nous offrons un cadre amusant et encourageant ou les enfants
agés de 5 a 9 ans peuvent développer leurs compétences en soccer.

Apercu du poste:

Nous recherchons des entraineur(e)s enthousiastes et passionné(e)s pour diriger des séances de
soccer intérieur aupres d’enfants 4gés de 5 a 6 ans et de 7 a 9 ans. Les entraineur(e)s animeront
des exercices, enseigneront les habiletés essentielles et créeront une ambiance positive et
encourageante pour aider les enfants a développer leurs capacités et leur amour du jeu.

Responsabilités principales :

e Diriger des séances de soccer intérieur pour les enfantsde 5a6 ansetde 7a 9 ans.

* Enseigner les compétences de base du soccer de fagon engageante et adaptée a l’age.
¢ Encourager Uesprit sportif, le travail d’équipe et le développement personnel.

e Assurer un environnement sécuritaire et soutenant pour tous les enfants.

¢ Maintenir une communication efficace avec le/la coordonnateur(trice) du programme
concernant le déroulement des séances, les enjeux, etc.

* Etre un modele positif et faire preuve de professionnalisme et d’intégrité.

Qualifications :

¢ Expérience en entrainement ou en travail avec des enfants, idéalement dans un contexte sportif
ou de soccer.

¢ Connaissance des techniques et compétences de base du soccer.

¢ Excellentes compétences en communication et capacité a animer des activités ludiques avec
de jeunes enfants.

¢ Aptitude a créer un environnement d’apprentissage positif, inclusif et sécuritaire.

e Certification RCR / premiers soins préférée, mais non obligatoire.

¢ Enthousiasme pour le travail avec les enfants et passion pour le sport.

Pourquoi se joindre a nous ?

¢ Horaires flexibles et environnement de travail stimulant.

¢ Occasion d’avoir un impact positif dans la vie des jeunes enfants.

e Rémunération concurrentielle et possibilité d’avancement au sein de U'organisation.
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e Travailler avec une équipe dynamique et passionnée qui valorise la créativité, U'énergie et le
travail d’équipe.

Comment postuler :

Les personnes intéressées sont invitées a envoyer leur CV accompagné d’une courte lettre de
motivation décrivant leur expérience et leur intérét pour le poste a jweiss@ymywha.com.

Nous avons héate de vous rencontrer et de collaborer pour inspirer la prochaine génération de
vedettes du soccer!
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